
Chers amis,

Très chaleureusement, je vous souhaite une excellente année 2008, au nom du RAMEAU. Qu'elle vous apporte beaucoup de satisfaction, 
et qu'elle soit une année pétillante pour vos proches et vous-même. Que 2008 soit aussi l'occasion de nombreuses rencontres fructueuses 
entre le monde des entreprises et le secteur associatif.

En cette période de bilan et de perspectives, permettez-moi de vous donner quelques nouvelles de l'association Le RAMEAU.
 
1 - Bilan 2007 : une expérimentation réussie
 
2006 fut l'année de la conception d'un modèle innovant d'accompagnement des associations. 2008 fut celle de son expérimentation.
 
Conformément à notre objectif, Le RAMEAU a accompagné 10 associations représentatives de la richesse et de la diversité du secteur 
associatif en France. En parallèle, nous avons lancé une campagne de sensibilisation sur les enjeux des relations entreprises / 
associations. Nous avons notamment diffusé très largement un rapport sur les partenariats stratégiques association / entreprise. Enfin, Le 
RAMEAU a eu de nombreuses occasions de témoigner de la valeur ajoutée de la rencontre entre ces deux mondes, riches de leurs 
différences, et a pu mettre ses compétences au service de projets innovants.
 
2007 aura aussi été une année de construction pour Le RAMEAU : enrichissement du Conseil d'administration de 6 à 8 membres, 
constitution d'un Conseil d'orientation de 16 membres (9 dirigeants d'entreprise et 7 présidents d'association), mise en place d'une structure 
de 4 permanents (tous bénévoles en 2007!), soutien d'une dizaine d'entreprises et de 3 partenaires institutionnels (CGPME, MEDEF et 
Syntec Conseil en Management), consolidation de nos fonds propres pour disposer d'une capacité d'investissement suffisante pour 
déployer l'activité en 2008.
 
L'année a été riche, notamment grâce aux multiples rencontres que nous avons eues (plus de 350 dirigeants d'entreprise et d'association). 
Pour conclure dignement cette année au service des associations et du renforcement des liens avec les entreprises, nous avons eu le 
plaisir de recevoir une lettre de félicitation et d'encouragement du Président de la République.
 
En un an, le rêve un "peu fou" de créer une passerelle radicalement novatrice entre les associations et les entreprises est devenu réalité. 
Nous remercions tous ceux qui par leur soutien et leurs conseils ont permis que ce rêve devienne réalité.
 
2 - Projets 2008 : un déploiement à la hauteur des enjeux
 
En 2008, nous voulons aller encore plus loin. L'objectif du RAMEAU est de doubler le nombre d'associations accompagnées, de lancer un 
observatoire des partenariats association / entreprise, d'initier de nouveaux groupes de travail réunissant dirigeants d'entreprise et 
d'association pour faire émerger des solutions innovantes, et de poursuivre la sensibilisation sur la valeur ajoutée de la rencontre entre 
associations et entreprises. 
 
Différents partenariats sont en cours de négociation pour nous permettre de multiplier les actions tout en sécurisant une démarche 
qualitative de développement. 
 
Les projets ne manquent pas car la cause est immense, et les enjeux fondamentaux pour le développement de notre Société.
 
Gageons qu'en 2008, l'aventure sera encore plus intense ! Cette année encore nous comptons sur votre soutien, et nous vous remercions 
par avance de ce que vous ferez pour que Le RAMEAU puisse toujours mieux servir les associations et les entreprises.
 
Dans l'attente d'avoir le plaisir de vous revoir, je vous souhaite à nouveau une année 2008 pleine de rencontres enrichissantes.
 
Bien sincèrement,
 

Charles-Benoît HEIDSIECK
Président-Fondateur 

Le RAMEAU : Lorsque humanisme et efficacité se rencontrent ! 

Créé en mars 2006, Le RAMEAU a pour vocation de favoriser la création d'intérêts partagés entre les associations et les entreprises. 
Passerelle opérationnelle entre ces deux mondes, son double objectif est d'aider les associations à piloter leur projet de développement et 
d'améliorer l'efficacité des actions sociétales des entreprises. Ses missions sont de 3 natures :
- REFLECHIR. Analyser les enjeux de transformation du secteur associatif et de performance de la Responsabilité Sociétale d'Entreprise (RSE), initier et 
animer des échanges entre associations et entreprises pour faire émerger des solutions innovantes,
- AGIR.  Au coeur de son activité, Accompagner les associations dans leur développement. L'accompagnement présente une triple spécificité : il se fait 
dans la durée, son financement est assuré par une entreprise dans le cadre d'un nouveau modèle de partenariat, et les meilleurs cabinets de conseil y sont 
associés,
- DEMULTIPLIER. Sensibiliser sur les bénéfices réciproques des partenariats, mutualiser les bonnes pratiques, concevoir et diffuser des méthodes 
performantes.

Association d'intérêt général, Le RAMEAU est à l'origine d'un modèle économique innovant, solidaire et profitable pour l'ensemble des acteurs impliqués 
dans les projets. La gouvernance du RAMEAU est assurée par un Conseil d'administration de 8 membres et un Conseil d'orientations de 16 membres (9 
dirigeants d'entreprise et 7 présidents d'association).Le fonctionnement s'appuie sur des partenariats institutionnels et sur une équipe de 4 permanents qui 
mettent leurs compétences au service de l'association.
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