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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Contexte du programme PHARE

Face aux défis économiques, sociaux, sociétaux et
environnementaux, les partenariats associations - entreprises
sont une réponse innovante. Auj o ur dideh guestion

structurante se pose : au service de quoi ces partenariats sont-ils =w
pertinents ? @ @

MINISTERE %
Fn MEDEF “—-ijC |

ET DES SPORTS

Les partenaires du programme

Pour répondre a cette question et aprés 18 mois de préparation,
| 6 Ob s e r nationab des partenariats a lancé le programme
d 6 ®t uPHARE « Fragilités et co-construction en territoire »
pour : éclairer les fragilités en territoire sur lesquelles les
stratégies doéal | i gpeuceats s 6 a v ® paeticulierement
pertinentes.

&z GENERALI

g
~ ~ FONDATION €DF

LIVEUNITED ).

United SeEne -
Le programme est réalisé grace al 6 a pegpludi mp !l ide&t | O
partenaires et d 6 A n Robin, Directrice scientifique des études

del 6 Ob s e rnatianalaes pagtenariats. [ 64 SidRSa a2yd NBFTAGZ

Un programme structurant sur les fragilités et la co-construction en territoire
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La co-construction, un mouvement en marche
sur les territoires

Une triple dimension nécessaire pour permettre la co-construction en territoire

Pour relever | 6 a mpdes défis économiques, sociaux, environnementaux et sociétaux, il est
nécessaire de réussir collectivement une triple articulation :

Articulation territoriale: 1 6 ar t ieotre lesdifférents territoires, dulocalal 6 i nt e restat i

indispensable pour assurer une cohérence entre spécificités territoriales et cadre commun d 6 u n
« faire société »,

Interaction sectorielle: 1 61 nt entra les donosames exigent des solutions transversales qui
doivent étre multidimensionnelles, il n 6 ees particulier plus possible de séparer la dimension
economique des trois autres dimensions sociales, environnementales et sociétales,

Co-construction entres acteurs de différents « mondes » : de la co-définition des besoins a
la co-création des solutions, la co-construction devient un levier stratégique pour étre en mesure
d 6 i n viesmépomges adaptées aux nouveaux besoins.

Le programme PHARE se donne c¢comme
triple articulation

Competitive Insights Strategies
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Contexte du Programme PHARE
L6Observatoire PelAREl e Progr amme
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région BOURGOGNE

rancrecomte | "Observatoire et le programme PHARE

Lo Obs er waidnal ides partenariats

Créé en 2008 par Le RAMEAU en partenariat avec la Caisse des Dépéts, | 6 Ob s e rnatartalddésrpartenariats a

pour objectif de qualifier les enjeux des relations entre les structures d 6 i n gé@érafPet les entreprises,d 6 i delest i f i e
pratigues innovantes et de suivre | 6 ® v odesidynamigquesd 6 a | | endramce. s

Le ler cycle quinquennal d 6 ®t unamené ARPEA (2008 1 2012) a permis de comprendre le mouvementd 6 al | i an c
sur les territoires.

Depuis 2013, un 2éme cycle quinquennal d 6 ® t estlreené pour mieux percevoir | 6 i mde aes alliances. C 0 edsirts
cecadrequel 6 Ob s e ravaace e progemmed 6 ®t PHARE.

L 6 Ob s e r mationad des partenariats est sous la direction scientifique d 6 A nRO8IN, fondatrice de la société
d 6 ®t cCAMSIS.

Programme PHARE

o
o O

0 b jde prograinme d 6 ®t UPHARE est d 6 ®c | lesi fragliteés en territoire sur lesquelles les stratégies
a | | soatpertieentes. Pour cela, le programme s 6 a p puud études au travers d 6 uwvisi®n croisée :

Des Citoyens,
Des Entreprises,
Des Associations,
Des Institutions.

En paralléle des ces 4 études, un diagnostic territorial des 13 régions francaises
est réalisé avec une consolidation au niveau national.

Ce programme est en partenariat avec la Caisse des Dépéts, le Ministére en charge
de la Vie Associative, le Medef, Le Mouvement Associatif, Le RAMEAU et United Way.
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région BOURGOGNE Contexte et objectifs —
PHARE - Diagnostics territoriaux

Contexte d e |0 Di&hostidseerribbibAXR E

Face aux défis économiques, sociaux, sociétaux et environnementaux, les partenariats entre associations et entreprises
constituent une réponse innovante. En moins de dix ans, la dynamiqued 6 a |l | § @ a ¢ e ®1 les temitoires.

Au-dela de la question de « comment agir ensemble ? », il s 6 aagu jt 0 u dalndiduxucomprendre « au service de Quoi ?
» . quelles sont les fragilités prioritaires ? Quels sont les enjeux territoriaux sur lesquels les partenariats associations -
entreprises peuvent permettre | 6 ® me r f/eunlec censolidation de solutions innovantes ?é telles sont les questions
auxquellesrépond | 6 ® PHARE i Diagnostics territoriaux.

Objecti f de | dDi@agnastcs terRidfidauR E

L6 objdel & ® fPHARE T Diagnostics territoriaux est de faire un état des lieux
des fragilités en territoire.

Les données économiques, sociales, sociétales et environnementales du territoire
sont analysées autour de 16 themes et 347 indicateurs.
Diagnostics territoriaux
Ces données sont par ailleurs mises en regard de la perception des citoyens, des
associations et des entreprises du territoire concerné.
Cet état des lieux est réalisé a un niveau régional et permet ainsi d 6 a wieeivision
actualisée des 13 nouvelles régions.

Une vision actualisée des 13 nouvelles régions

- - PHARE- Bourgognranch€omté Juin2016 Competitive ,Ir}slj} (SO‘W‘? 6
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;égf:lgglé[zggﬂ% Contexte et objectifs —
PHARE - Région

Les 13 Rapports PHARE - Région

Les rapports PHARE i Région sont la vision consolidée, au niveau d & u négion, des PHARES Région

4 volets du programme PHARE :
La perception des citoyens, des associations et entreprises de la région
concernée, Volet Entreprises
Le diagnostic du territoire.

Volet Citoyens

Volet Associations

Chaque rapport PHARE i Région comporte 5 parties : Diagnostics territoriaux
La«carted 6 i d e dela régdn,
Les fragilités de la région, qualifiées selon | 6 a n alds yndicateurs du diagnostic
du territoire et selon la perception des acteurs (citoyens, associations et
entreprises),
L 6 ®de &atco-construction territoriale dans la région concernée,
Les pratiques partenariales des associations et des entreprises,
La synthese de la vision des 3 acteurs de la région.

Une vision consolidee pour chacune des 13 nouvelles régions

PHARE- Bourgognranch€omté Juin2016 Competitive Insights Strategies
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE La définition des fragilités des territoires

La notion de fragilité est évolutive ET dépendante de son environnement, et ne peut se repérer, non pas a partir
d 6 usauil idéal d 6 u Baxieté se considérant épanouie, mais bien a travers | 0 ® ¢ des tvéeus et des écarts
enregistrés entre des populations sur des territoires eux-mémes bien définis.

L6 ambiduipmgramme d 6 ®t uaddoisc bien été de tracer un premier état des lieux de la réalité des
fragilités percues et vécues par la population et par les différentes organisations sur chaque territoire a partir

d 6 u hsée de critéres.

4 Aprés une analyse exploratoire, 16 thématiques ont été retenues pour identifier les fragilités des
territoires autour desenjeux économiques, sociaux, environnementaux et sociétaux

Critéres économiques Critéres Sociaux

1. Emploi/chémage/insertion 1. Mal logement

2. Développement économique 2. Pauvret® / lutte contre | 0excl
3. Niveau de vie [/ pouvoir doac® abversité/handicap

4. Vieillissement/ intergénérationnel

5. Isolement/ lien social

Critéres Environnementaux Critéres Sociétaux

Sécurité / délinquance
Education

Mobilité / transports
Santé

Accés au numérique
Culture / loisirs

1. Environnement/ pollution / biodiversité
2. Transition énergétique

ogrwWNE
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

48 000 Dont terrains 28623
Km?2 agricoles cultivés Km2

9%du territoire francais

= Superficie de BOURGOGNE FRANCHE COMTE

9%des terrains agricoles cultivés

de 2,8 en 2014

M +0,0%
/2011 59hab./km?2

4%de la population
métropolitaine nationale

CSP (en nb) - 2011

Agriculteurs exploitants W
Artisans, commercants et chefs d'entreprises [l
Cadres et professions intellectuelles supérieures [N
Professions intermédiaires I
Ouvriers I
Employés I

Retraités

Autres personnes sans activité professionnelle

116 en moyenne

= Population de  BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Plus Habitants — \
|

. . i . . (o] 200000 400000 600000 800 000
Sources Diagnostics Territoriaux, ~ Comisis 2016

:fzs Associations > - - P~

e O tos

' Administrations

etd Universités T ESOMAR
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE
AU
“l
£ "
d “
: %, ¢31
¥y
¥, "y
R ¥
s X
Sources : . o ‘ ;
Insee, RP 2011 exploitation principale -
SNSP 31 décembre 2011

5
\

Sources Diagnostics Territoriaux,

-

PIB de larégion (2012)

71 323 50 291 130 602
Ma Ka Ka
En valeur Par habitant Par emploi

[ de0%a61%
[ de61% a70%
on [ do 70% a 76%
B de 76% 482%
B de82% 485%
-8Bk

— Entreprises et associations de la région (2015)

éa )
~ 55000
entreprise S associations
\ J

6 7 075 )
Associations
. employeuses y

— Structuration de la région

3829 8
Départe -
Communes
ments

Comisis 2016, Recherches et Solidarités, 2015

d'Entreprises
d'Administrations
etd'Universités
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Le
des Associations
par le Mécénat

d'Entreprises
d'Administrations
etd'Universités
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Les fragilités :
16 thématiques autour de 4 axes

Criteres Criteres

Criteres
sociétaux environnementaux

economiques

- Emploi / chbmage Pauvreté lutte Education Environnement /
! / insertion contre | 6e Q Pollution/ bio
] diversité
ﬁ Santé
Développement Mal logement
économique o
ﬁ Sécurité / - .
Diversité handicap Délinquance Rl
Niveau de vie energetique
pouvoir do->
Vieillissement Mobilite
intergénérationnel Transports
Isolement lien Acces au
social numerique
Culture Loisirs
PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 gntin!ve!n!.!!g,!m{s W 13




Le
des Associations
par le Mécénat
d'Entreprises

d' Administrations
etd'Universités
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FRANCHE COMTE Vision des acteurs du territoire
Les citoyens

Citoyens

Q1 0 Quel sont selon vous les principales fragilités de votre territoire ? Sur chacun des 16 critéres suivants, pouvezvous donner une note entre 1 et 10 est a

attribuer ° chaque crit re : 1 signifiant que;| é0c qgiuéielre fragifiEtr@sSmpprearge. ksl t o
notes intermédiaires servant a nuancer votre jugement.
Fragilité - Fragilité +
Moyenne
l Notesde1a5 Notes6et7 l Notes de 8 a 10 NSP Moyenne nationale
Emploi / chdmage / insertion el 20% 50% 12% 7.2 7.1

Niveau de vie / pouvoir d'achat 26% 8% 6.6 6.6
Sécurité / délinquance 25% 7% 6.5 6.6

— 31% o 6.6 6.2

Environnement / pollution / biodiversité 26% 4% 6.4 6.3
Développement économique 37% 6% 6.7 6.5
Mobilité / transports 31% 1% 6.1 6.0

Culture / loisirs 25% 4% 6.1 5.5

L'accés au numérique (internet ) 30% 2% 6.0 5.5
Vieillissement / intergénérationnel 37% 6% 6.4 6.2
Education 35% 3% 6.2 6.1

Pauvreté / lutte contre I'exclusion 32% 2% 6.1 6.3
Transition énergétique 36% 6% 6.2 6.1

Mal logement 33% 2% 6.0 6.2

Isolement / manque de lien social 38% 3% 6.1 6.1

Diversité / handicap 30% 2% 6.1 6.0
Autres thématiques  TREZ68IE 5.7 5.9

" Base : 90 répondants représentant les 2,8 millions dhabitants de la région (soit 4% de la population frangaise)

PHARE- BOUrgOgnEranCheomté Juin2016 Competitive Insights Strategies
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P ANCHE COMTE Vision des acteurs du territoire
Les associations

(23- Pourriez-vous nous indiquer par une note de 1 a 10 la perception que vous avez de la fragilité de votre territoire pour ch acune des thématiques
suivantes?1 signi fiant que |l e crit re nodoest ;pals0O dyw 6tidu tr euprnr e® sfernatapte.llestrekes pr caugri | vi
intermédiaires servant a nuancer votre jugement.

Fragilité - Fragilité +
Notesdela4 Notes5et6 Notes de 7 a 10 Moyenne
O O Moyenne nationale
Les emplois, le chomage, l'insertion professionnelle 36% 7,1 6,8

La transition énergétique 5% 6,1 5,7

Le niveau de vie, le pouvoir d'achat 9% 59 5,8
La pauvreté, la précarité  [lsh 6,7 6,3

Le développement économique 6,2 6,0

Le vieillissement, l'intergénérationnel 15% 6,3 6,7
La santé 43 % 55 5,8

Le lien social, I'isolement 5,8 6,4
L'environnement : 39% 5,3 52

La culture, les loisirs 37% 37% 5,6 572

La diversité, le handicap 5,7 5,6

La mobilité (infrastructures transports) 37 % 55 5,7
L'éducation 39% 5,5 5,6

L'accés au numérique acces a internet 46 % 5,2 5,2
Le logement 54 6,0

La sécurité 14% 4,2 4,9

\{(] Le Rayonnement
‘\'/ des Associations - = .
B mreprocs  Base : Ensemble des Associations de la régian Nord Est sur I'univers considéré soit 19 % de I'univers. Echantillon =145 ( ‘ Il I] I] 3"' “
- o dministrations o il ESOMAR
PHARE- BOUrgOgnEranCheomte Juin2016 Competitive Insights Strategies \ } 16
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région BOURGOGNE @ o @
FRANCHE-COMTE @

Entreprises

Vision des acteurs du territoire
Les entreprises

de 1 & 10 la perception que vous avez de la fragilité de votre territoire pour chacune des thématiques suivantes? 1 : pas du tait une fragilité pour votre
territoire ; 10 : une fragilité trés importante.

@ Q190Y a-t-il des thématiques sur lesquelles votre territoire est plus ou moins fragile, ou plus ou moins performant ? Pourriez-vous nous indiquer par une note
Fragilité - Fragilité +

3 3 Moyenne
Notesde 1 a 4 Notes 5 et 6 Notes de 7 a 10 2
. l nsp Moyenne  nationale

L'emploi le chémage l'insertion professionnelle 36% - 6,1 5,6
La pauvreté la précarité 41% - 5.6 5,5

Le lien social l'isolement 41% - 5.6 5,1

Le niveau de vie le pouvoir d'achat 43% - 5,3 5,4

La transition énergétique 36% - 5,1 5,2

L'accés au numérique (internet etc.) 23% 1% 4.6 4,8

Le vieillissement l'intergénérationnel 45% 6% 5,9 5,2

Le développement économique 44% - 5,3 5,2

La santé 38% 6% 5.6 5,0

La diversité le handicap 56% 4% 5,6 5,0
La culture les loisirs 35% - 4.8 4,8

La mobilité (infrastructures transports) 50% - 51 51
La sécurité 42% - 51 5,0

L'éducation 49% 3% 5,0 4,8

Le logement 50% - 4.6 4,9

L'environnement 45% - 4,6 4,8

Base : Ensemble des Entreprises de 10 salariés et plus de la région = 9 064 ( | i] I]
P ) | ]
PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 Compe!vlnlvellr!xghls Strategies tsow\y 17
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b Diagnostic du territoire

Indicateurs économiques / Vision des acteurs

i Emploi, chémage, insertion

Vision des acteurs

Descriptif indicateurs Chiffres clés Ial:r)gg;tic?ne% Rang
Nombre doactifs en mil | i e869002 3% 12 ...
Taux doéactifs 2013 versus72s0/glns empl oi 11 N @
N A Entreprises
Nombrede demandeur dA déempl o,
ST A Ao v - wavee 0,2 110 7,1710 6,1 /10
Taux de chémage 4Atrimestre 2014 9,4 % 10 '(:%ght‘gen I I 7’1 /10 6,8 /10 5,6 /10

@ Développement économique 1/2

Vision des acteurs
Evolution des entreprises Evolution des entreprises
par secteur (2013 - 2015) par taille (2013 - 2015)
Ensemble 5,8% 4,0% Ensemble 5,8% 4,0%
y 0®e
Agriculture 30,1% 23,3% O salaries 6,1% 4,0% @
Industrie -12,8% -8,3% 1 a9 salaries 6,6% 5,3% Citoyens Entreprises
Commerce 0,6% -4,0% 10 a 49 sal. -2,5% -2, 7%
région BOURGOGNE 6 ] 7 / 10 6 ! 2 / 10 5 ] 3 / 10
Secteur financier -26,4% -32,1%  50a249sal. -0,9% -1,2%  FrancHE.cowTe
Services aux entreprises 11,0% 10,9% 250 a 499 sa 8,1% 5,1% il 6,5 /10 6/10 5,2 /10
Services aux particuliers 2,6% 3,9% 500 a 999 sa -1,7% 3,4%
Services Publics 17,2% 12,5% 1000 sal. et+ 16,7% 10,9%
‘:’l/ : Sources Diagnostics Territoriaux,  Comisis 2016 ~ = .
=/ Hi (OHIJ §

E
Competitive Insights Strategies \
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Indicateurs économiques / Vision des acteurs

Développement économique 2/2

Descriptif indicateurs Chiffres clés Pgr? de Rang
la région %

Cr ®ation déoactivit® (dd292611 0 2 05196 ) 11
Exportation valeur en o
(ensemble hors matériel militaire source DGFIP 19120 4% 9
Innovation R&D Part dans le PIB de |oeffgyyt de = (2,2 % France)
recherche cumulé administration et entreprises en 2012 ’
Il nnovati on R&D en miIIionf014d6euros 42%)11 6
dépenses intérieures

Vision des acteurs

[ ) @
om0 o
«%s s
Citoyens Entreprises
s 0,7 110 6,270 5,3 /10
in 6,5/10 6/10 5,2 /10

/ |pn||\/nir doachat

b Ni veau de vi e

Vision des acteurs

o ]
Descriptif indicateurs Chiffres clés P,arF de Total France ° [ ] @ @ @
la région % - Yd ]
Nombre de foyers fiscaux imposables 2011 129 M 50 267 Citoyens Entreprises
en million ’ ’
région BOURGOGNE
Revenu net déclaré 2011 en Mdd 36.6 1% 892 2 rancizcontt 6,6 /10 519 /10 5,3/10
Evolution revenu 2010 2011 +3,7 ) vl Bl 6.6/10 58/10 54 /10
Sources Diagnostics Territoriaux,  Comisis 2016

Le
des Associations.
B par le Mécénat
gl ¢ cntreprises
d Administrations
etd'Universités
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Indicateurs sociaux / Vision des acteurs

Pauvret ®, l utte contre | dexcl usi on

Descriptif indicateurs Chiffres clés Part de Total France Vision des acteurs
la région %

] ]
on® Om®
s «®s
Citoyens Entreprises

coswees 06,1710 6,7/10 5,6 /10
il 6,3/10 6,3/10 55 /10

unites urbaines englobantes quartiers politique de la villenseel°de mai sur baseecensement

Logement

Vision des acteurs

Descriptif indicateurs . . Part de
Chiffres clés la région % Total France P a ® ° o °®
s i
Citoyens Entreprises
oo 6110 54/10 4,6/10
Bl 62/10 6/10 49 /10

Sources Diagnostics Territoriaux,  Comisis 2016

Le

des Associations

par le Miécénat 2 2 Ty,

d'Entreprises (()m f‘ "‘\

d Administrations

etd'Universités w 21
A
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Indicateurs sociaux / Vision des acteurs
6 Diversité, handicap
Vision des acteurs

® o
Descriptif indicateurs Chiffres clés Part de Total France - [ ] e ome®
la région % Y 0

____ o 6,110 57110 5,6 10

il 6/10 5,6/10 5 /10

hﬁ Vieillissement, intergénérationnel

Vision des acteurs
Part de

Descriptif indicateurs Chiffres clés i 0 Total France
la région % Y Y
W 288
Citoyens Entreprises

wasst 6,470 6,3/10 5.9 /10
Bl 6,2/10 6,7/10 5,2 110

Sources Diagnostics Territoriaux,  Comisis 2016

Le

des Associations ] i
par le Mécénat .
:":m_repvises (()m I['I f \
\ESO'MR} 22
A
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Indicateurs sociaux / Vision des acteurs

Isolement, lien social

Vision des acteurs

s s

Citoyens

Descriptif indicateurs Chiffres clés me de Total France
la région %

Entreprises

e 051720 5,8710 5.6 /10

FRANCHE-COMTE

Bl 6,1/ 6,4 /10 51 /10

Sources Diagnostics Territoriaux,  Comisis 2016

Le

des Associations

par le Mécénat i 1 "\

d'Entreprises (Om f’ Y

d Administrations ESOMAR

etd Universités \ } 23
A
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Education

Indicateurs sociétaux / Vision des acteurs

Vision des acteurs

Descriptif indicateurs Chiffres clés Part de
0 Total France
la région %

Ecoles 2014 270 4% 6 449 . ® . ° o

Colleges / Lycées / Lycées techniques 2013 ... .O

2014 221 4% 5216

Citoyens Entreprises
Nombre éléves / étudiants 2011 192 272 4% 4,8M
e 0,2/10 55710 5,0710
FRANCHE-COMTE
Part dbéapprentis 6,6 % - 5,4%
Bl 6,1/10 5,6/10 4,8 /10
ﬁ Santé
o ) ) Vision des acteurs
Descriptif indicateurs Chiffres clés Part de
0 Total France
la région %
Etablissements liés a la santé 13369 4% 359 344 ° ‘ ° ® ® °
Cabinets de médecins généralistes 3406 4% 82 933 . 0
. . Citoyens ;
Etablissements de soin 286 50 6212 Entreprises
Z . région BOURGOGNE
Espérance de vie homme 78,5 i 78,5 FRANCRE COMTE 6’6 /10 5’5 /10 5’6 /10
Espérance de vie femme 84,8 ) 84,7 1 6,2/10 5,8/10 5 /10
Sources Diagnostics Territoriaux,  Comisis 2016

Le
des Associations
par le Mécénat
d'Entreprises
gl ¢ /dministrations.
etd Universités

LE RAMEAU
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Indicateurs sociétaux / Vision des acteurs

Sécurité
Vision des acteurs
Descriptif indicateurs Chiffres clés Part de
la région % Total France °® °
268 %83
Atteintes volontaires a l'intégrité physique _
2014 * 17 338 3% 507 038 Citoyens Entreprises
mares 6,9710  4,2/10 5.1
FRANCHE-COMTE
i i * /10
|Infraction aux biens 2014 71113 3% 2.2M ’ ’ y
il 6,610 4,910 5 /10

Mobilité, transports

Vision des acteurs

Descriptif indicateurs Chiffres clés Part de @ Y @ Py

la région % Total France ... e @ !

Immatriculation carte grise 2012

1, 45M 5% 31,3M Citoyens Entreprises
Infrastructures (gares, aéroports) 2012 région BOURGOGNE
@ ports) 4481 3% 132 664 warss o 6,1710 0 5,57/10  5,1710
i1 6/10 5,710 51710

Sources Diagnostics Territoriaux, ~ Comisis 2016

Le
des Associations

/ par le Mécénat '3" l#
d'Entreprises
gl ¢ /\dministrations
etd'Universités e . & j 20
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Indicateurs sociétaux / Vision des acteurs

Acceés au numérique

Vision des acteurs

Descriptif indicateurs Total France

Taux d'équipement des ménages -matériel informatique 75% ° ® ° PY ®
]

Taux d'équipement des ménages -internet 73% .-. 0

Taux d'équipement des entreprises de +10 sal -matériel 9 Cit ,

informatique 98% toyens Entreprises

Taux d'équipement des entreprises de +10 sal i internet 97% risior BOURGOGHE 6,0 /10 5,2 /10 4,6 /10

Part de la population en France ayant un abonnement Haut 38%

Débit 2014 (%) 11 55710 5,2/10 4.8 /10

g Culture, loisirs

Vision des acteurs

Descriptif indicateurs Chiffres clés Prflrt_de Total Erance ® @ ® Py L ] P
la région % .-. 0
Licences sportives 2013 6335 8% 82 308 N
. toyens Entreprises
Museées 2014 81 7% 1224
Hotels et structures touristiques 2014 2] 4% . v 6,1 /10 5,6 /10 4,8 /10
Restaurants 2014 3653 2% 97 639 in 5,5 /10 5,2 /10 4,8 /10

Sources Diagnostics Territoriaux, ~ Comisis 2016

Le
des Associations - -

> p?[le Mécénat p i »’,.»«e.,{’
P (OHIUY  Gom

etd'Universités s i o Mie Sirat 26
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L4

Pollution, biodiversité

Descriptif indicateurs

Chiffres clés

Part de la région
%

Total France

Vision des acteurs

9 @
om® om®
os s
Citoyens Entreprises
wsves: 6,470 5,83/10  4,6/10
1 6,3 /10 5,2/110 4,8 /10

a Transition énergétique

Descriptif indicateurs

Chiffres clés

Part de la région

Total France

Vision des acteurs

® ®
oOm® om®
% *s
Citoyens Entreprises
aerert 6,2/10 0 6,1/20  5,1/10
()| 6,1/10 5,710 52 /10

Sources Diagnostics Territoriaux,

Comisis 2016

Le
des Associations
par le Mécénat
d'Entreprises
d' Administrations
etd Universités

LE RAMEAU

PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Réaion % / budget
9 Région Part de la régio

Bourgogne

Franche Comté

Sources Diagnostics Territoriaux,  Comisis 2016

Le
des Associations

LE RAMEAU PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 Compatitive insights Strategies

par le Mécénat i i M

d'Entreprises (OI]] |]II f k\t

d'Administrations ESOMAR

etd Universités \ ) 28
At



Le
des Associations

par le Mécénat

d'Entreprises
d' Administrations
etd'Universités

LE RAMEAU

PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016

(O]

Competitive Insights Strategies

&

&)

29



région BOURGOGNE

FRANCHE.COMTE Impacts des partenariats
selon les citoyens

Citoyens

Q20Ddapr s vous, quels peuvent °tre |l es impacts des pardewtmeari ats en
territoire ?

Moyenne
l Un impact trés fort |:| Un impact fort+trés fort nationale
NSP (impact fort+és fort)
Emploi / chémage / insertion _ 24% ‘ 54% 15% 49%
Développement économique I 17 | 53% 12% 46%
Niveau de vie / pouvoir d'achat [ 16% | 42% 13% 40%
Environnement / pollution / biodiversité [ 12% | 42% 17% 42%
Transition énergétique [N 10% | 42% 16% 37%
Pauvreté / lutte contre l'exclusion I 11% | 40% 12% 36%
Culture / loisirs [ 8% | 40% 13% 29%
Sante [HEEM 9% | 37% 15% 34%
Mal logement [l 7% | 37% 16% 31%
Diversité / handicap [l 4% | 37% 15% 35%
Mobilité / transports _ 9% ‘ 35% 16% 34%
Acceés au numérique (internet) - 7% ‘ 35% 18% 32%
Education [ 8% | 34% 15% 36%
Vieillissement / intergénérationnel - 7% ‘ 29% 16% 27%
Isolement / manque de lien social . 4% ‘ 27 % 14% 32%
Sécurité / délinquance [ 10% | 26% 20% 31%
"Base : 90 r®pondants repr®sentant |l es 2,8 millions |taﬂts de | a
!t”ﬂﬂrjrj SOMAR

PHARE- Bourgognranch€omté Juin2016 (ompp! tive Insights Strategies 30




- o . . .
s i X 1 Les partenarlats', source d mnovg’gc’)n
pour répondre aux fragilités

Citoyens

@Q36Pensezvous gue | es partenariats entre | es entreprises et ndremux associ a

fragilités de votre territoire ?

1%

Moyenne nationale.

1%

Coeeie Base : 90 répondants représentant les 2,8 millions d'habitants de la région (soit 5% de la popu Eationﬁangaise)( O i ] i ] f-";“"".:_‘
PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 Compem!ve.ln!»ghl: Strategies \ } 31
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Les domaines a privilégier pour co-
construire avec les entreprises

g24- Parmi les thématiques suivantes, quelles sont selon vous les 3 fragilités prioritaires sur lesquelles les entreprises (devotre
territoire) devraient se mobiliser sur votre territoire  ?

Moyenne
En Premier Au total des 3 choix ('t\(lf;igrlifx)
Les emplois, le chdmage, l'insertion professionnelle... 28% 71% 46%
Le développement économique 26% 46% 38%
La transition énergétique 8% 31% 19%
La mobilité (infrastructures transports) 0% 19% 16%
La sécurité 5% 18% 19%
La culture, les loisirs 9% 15% 17%
La diversité, le handicap 4% 149% 14%
L'éducation 0% 14% 18%
La pauvreté, la précarit¢ 0% 13% 20%
Le lien social, l'isolement 1% 12% 23%
L'environnement 9%10% 9%
La santé 5% 9% 15%
l'accés au numérique (internet etc.) 0% 9% 7%
Le niveau de vie, le pouvoir d'achat 4%6% 8%
Le vieillissement, l'intergénérationnel 1% 6% 19%
Le logement 0% 5% 11%
Autres thématiques  0%0% 0%
:3"/ ; Base : Ensemble des Associations de la région Nord Est sur I'univers considéré soit 19 % de I'univers, Echantillon =145  § ﬂ ] I ]

= 2 PHARE- Bourgognéranch€omté Juin2016 Compaive.inaitis Sirisgles tsmy %
LE RAMEAU



région BOURGOGNE

o . N e
FRANCHE CouTE ‘@' Les domaines a privilegier pour co-
rrenrises construire avec les associations

Q2006 Parmi les thématiques évoquées, quelles sont selon vous les 3 fragilités prioritaires sur lesquelles les entreprises devrient
se mobiliser sur votre territoire ?

Moyenne
l En Premier Au total des 3 choix Nationalg
(total 3 choix)

Les emplois, le chémage, linsertion professionnelle [N 57% 70%  61%
Le vieillissement, l'intergénérationnel [ 3% 27% 7%
La pauvreté, la précarité [ 7% 26% 19%
Le développement économique [ 17% 25% 29%
Lasant¢ = 0% 21% 13%
La mobilité (infrastructures transports) R 7% 17% 29%
L'environnement 0% 16% 14%
Le lien social, lisolement W 2% 15% 8%
Lasécuritt M 4% 13% 17%
Le niveau de vie, le pouvoir d'achat 0% 11% 12%
L'éducation [| 1% 10% 12%
La diversité, le handicap 0% 10% 6%
La culture, lesloisirs | 1% 10% 5%
Le logement | 0% 7% 13%
L'acces au numérique (internet etc.) 0% 4% 7%
La transition énergétique 0% 1% 11%
Autre 0% 0% 2%

e

Base : Ensemble des Entreprises de 10 salariés et plus de la région = 9 064 s o .
(Ui 7|] I]

PHARE- Bourgognranch€omté Juin2016 B s tsomy 33
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE Les partenariats menes
avec des entreprises (1/2)

g10- Votre association at-elle mis en place des partenariats avec des entreprise®

partenariales (des entreprises soutiennent notre

I Oui, nous avons mis en place des relations
action)

partenariales mais avons l'intention d'en développer

I Nous n'avons pas mis en place de relations
dans les 2 prochaines années

En place ou I Non, nous n'avons pas mis en place de relations et
Intentionnistes :

n‘avons pas l'intention d'en mettre en place

Au niveau national :
[ (%

Enplace ou
Intentionnistes :

/6%

Le Ray
des Associations.

pal s Mactrat Base : Ensemble des Associations de la région Nord Est sur 'univers considéré soit 19 % de l'unmivers. Echantillon =145 ( \
i o Nit |f |]
etd'Universi tes PHARE- Bourgognléranchélomte Juin2016 Competitive Insights Strategies \ } 36



région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Les partenariats meneés
avec des entreprises (2/2)

@ g10- Votre association at-elle mis en place des partenariats avec des entreprise®

Région Nord Est

Ensemble Employeuse

Partenariats en pIaceI 31%
Intentionnistes I 46%
Total E_SEn_pIace 77%

ou intentionnistes
B Ni en p_Iace, 2304

ni intentionnistes

47%

30%

7%

23%

X% I Y%:

Ecart

..1a9 ..10a 249 ..250 salariés e Non

salariés salariés i employeuse
42% 48% 70% 27%
37% 25% 20% 50%
79% 73% 90% 7%
21% 27% 10% 23%

significativement

sup®rieur/inf®rieur

Bases : Ensemble : 132 069/ Employeuse : 22 909 /1-9 salariés : 10 616/10-249:10430/250et+ : 1 863 / Non employeuse : 109 160 ({ {l 1 I
o ik
PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE DimenSion territoriale
des partenariats

@ g18- A quel niveau territorial travaillez -vous avec vos partenaires entreprises? Plusieurs réponses possibles

65%

37%

16%

1%

Au niveau local ou micro  Au niveau régional Au niveau national  Au niveau international:
local (ville, quartier)

Au niveau national : 0 0

Base : Associations de la région ayant mis en place des partenariats: 31% 40 573 (64 répondants) ( i ] i ] o
Ul i1 1

PHARE- BOUrgOgnEranCheomté Juin2016 Competitive Insights Strategies \ } 38



FRANCHE.COMTE Les types de partenariats conduits
avec les partenaires « entreprises »

g13- Votre association at-elle mis en place des partenariats de...:

0

50%
43%
34%
. -
Mécénat Pratiques responsables Innovation sociétale Coopération
soutien de | d6dent r eylisdtienees savoif na i prreo jdeet | © implication de | 6entrep Q mor -
ddint ®r °t g®n®r al pafraiune a®pvpool rute rf ilneasn cpireare,i foes adechaegemept i de®Eppﬁlpgnl QLéh pr 01 et
de compétences et/ou en nature d®vel oppement déache doéinnovation SOC|®ta®bappé|ﬁti@hpdDUBnPFOUHIt_
(ex. : une subvention pour un projet structures sociales ou environnementales (e recherche dans un projet en matiére de santé¢). 8 a s s o ¢ a tion et/ou parti
de solidarité). | i ntervention ddune partenaires Iﬁoffre de
le handicap). commune © un appel do
Au niveau : A
national : J
Le Ray
Y/, |l Base : Associations de la région ayant mis en place des partenariats: 31% 40 573 (64 repondants)
gl ' ntreprises
e . (OIS a9
PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 Competitive Insights Strategies



FRANCHE-COMTE Obijectifs des associations
en matiere de partenariat

gl4- Vous avez mis en place des partenariats ou vous souhaitez en développer. Pour chacune des propositions suivantes,

diriez -vous qu'elle représente un objectif pour votre association en matiere de partenariat ?

Tout ~ fai Tout ~ fait + Moyenne
nationale
Bénéficier d'une aide matérielle 66% 97% 89%
Aider a I'amorcgage d'un projet / contribuer au financement d'un projet 52% 97% 90%
Faire effet de levier pour mobiliser d'autres financements 62% 96% 81%
Consolider le financement de I'association 67% 92% 83%
Relayer le message que vous porte; 61% 87% 84%
Favoriser le travail en réseau 47% 86% 69%
Favoriser votre ancrage territorial 51% 83% 72%
Bénéficier des compétences ou de ressources humaines de I'entrepris 0 0 o
(bénévolat et/ou mécénat de salariés) 31% 76% 5%
Disposer d'une expertise / savoir -faire spécifique 30% 60% 60%
Favoriser la capacité d'innovation de l'association 15% 60% 62%
W/ .
A 2 Base : Associations de la région ayant ms en place ou prévoyant de mettre en place des partenariats : /7% 102 045 (112 répondants) ﬂ] I] :.""'
= st PHARE- Bourgognranch€omté Juin2016 Compaihiva Tnelohs Svelacies (w‘my
LE RAMEAU : ‘
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE Bénéfices apportes aux entreprises

g15- D'aprés vous, qu'est-ce que votre association apporte a votre (ou vos) partenaires entreprise

. ) Moyenne
Tout ° f ai Tout ~ fait + nationale
Améliorer son image et sa réputation 87%
76% 97%
Soutenir un projet d'intérét général 85%
75% 96%
Favoriser I'ancrage territorial de I'entreprise 68%
46% 78%
Fédérer et mobiliser les collaborateurs de 62%
I'entreprise autour d'un projet partagé 20% 70%
Faire bénéficier d'une expertise 46%
| Savoir-faire associatif 589%,64%
Etre source d'innovation pour I'entreprise 52%
44% 64%
Permettre l'acces 41%
/| développement de nouveaux marchés 31% 51%
Améliorer la performance 30%
opérationnelle de l'entreprise 43%50%
Optimiser les cots de l'entreprise 15%
20% 36%
Permettre de répondre et/ou se conformer 41%
a des contraintes réglementaires 32934%
W/ .
K : Base : Associations de la région ayant mis en place des partenariats: 31% 40 573 (64 répon;;iants) ﬂ] I]

= 2 PHARE- Bourgognéranch€omté Juin2016 Compaive.inaitis Sirisgles tsmy “
LE RAMEAU



gion BOURGOGNE @ @ @
FRANCHE-COMTE

Les partenariats meneés
S avec les associations

Q7 0 Votre établissement menet-i | des
fondati ons

partenariats avec des structures doi

|
, entr2prises dodéinsertion)

Au niveau national :

m Oui hous avons mis en place des relations partenariales

Nous n'avons pas mis en place de relations partenariales mais nous
avons l'intention d'en développer dans les 2 prochaines années.

m Non, nous n'avons pas mis en place de relations et n'avons pas
I'intention d'en mettre en place

Base : Ensemble des Entreprises de 10 salariés et plus de la région = 9 064

T AT PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 d‘ Ul !II I] ts?my
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igonBOURGOGNE @ & @ Dimension territoriale
des partenariats

Entreprises

Q15- A quel niveau territorial travaillez -vous avec vos partenaires? Plusieurs réponses possibles

70%
64%

LE RAMEAU

16%
9%
Au niveau local ou micro  Au niveau régional Au niveau national Au niveau international
local (ville, quartier)
Au niveau national : 0
Y/ e _ — _ S
N/ Base : Entreprises de la région menant des partenariats ( 3 716) ( O I ] I ] Pl
e PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 .:ompel,.!vel.n!,gms Stratagies tsow\y 43



égion BOURGOGNE o o PY
FRANCHE-COMTE

Entreprises

Q11 - Je vais vous citer quatre types de partenariats qui peuvent étre conduits, pour chacun pourriez- vous me dire si votre
entreprise pratique ce partenariat ou non ... :

52%
44%

34%

21%

Pratiques responsables Mécénat Coopération Economique Innovation sociétale
utilisationdessavoif ai re de | das soutien de | 6entr epélabaatiodd wm porrood veitt ciompluinc atvieen de | 6en
®voluer | es pratiquesddientl @re°ntt rge@m @rseel ep alrd wusns cacpipaotrito rf ienta/nocu epraut chapgéement ddd®Shbhal He
d®vel oppement ddachats rdesgnpétescaseloaennatwepr P adea enaires ~ | doffreddenlovadt oe Sox.i ®t al &p «
structures sociales ou environnementales (ex. : (ex. : une subvention pour un projet commune ~ un app edchedhE dahsun grojet en matiere de sai
Il dintervention doéune de solidarité).
handicap).
Au niveau -
national : /
Le
des Associations - - .
P e e Base : Entreprises de la région menant des partenariats ( 3 716) ( ( ) ﬁ xl. ” ] I I !,.-'“ "
g ' /dministrations
etd' Universités oy . ESOMAR
PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 hts Strat & } 44
LE RAMEAU 909 e . .




FRANCHE.COMTE "@‘ Obijectif des entreprises
en matiere de partenariat

Entreprises

Q1206 Pour chacune des propositions suivantes, diriezzv ous qubdel |l e repr ®sente un objectif
de partenariat ?

lTout © fai Tout ° fait + | Moyenne
nationale
Améliorer I'image et la réputation de _ 0

0 0
I'entreprise 46% 99% EE T

Améliorer la performance opérationnelle de _ 0 0 0
I'entreprise 45% 71% 86%

Fédérer et mobiliser les collaborateurs de
e coeboatows s I > | 7o
I'entreprise autour d'un projet partagé

Transmettre une expertise a l'entreprise (ex. : _ 0 0 0
. : %
environnement, handicap etc.) 38% 85% 5%
Favoriser I'ancrage territorial de I'entreprise _ 32% 71% 84%
Etre source d'innovation pour l'entreprise _ 2904 82% 81%
Répondre et/ou se conformer a des _ 290 20% 8206

contraintes réglementaires 0 0
Soutenir un projet d'intérét général _ 29% 75% 83%
Base : Entreprises de la région menant des partenariats ( 3 716) ({ | I] I]
N ; \
PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 ot haw lragm e tsomy 45
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région BOURGOGNE O

FRANCHE-COMTE o!o Une pratique multi-partenariats

Plusieurs domaines couverts par les entreprises

Entreprises
@ Q10- Dans quels domaines, votre établissement/entreprise a-t-i | mi s en Tuvre des partenariats
Moyenne
nationale
Diversité / handicap 60% 60%

Insertion professionnelle _ 45% 62%
Environnement développement durable _ 45% 38%

Culture / communication 44% 44%

Santé / Recherche 39% 37%

Solidarité internationale et humanitaire 36% 25%

Education / Jeunesse 34% 55%

Assistance / formation au numérique _ 34% 21%

Sport 32% 41%

Social / précarité en France 21% 41%

Développement rural / quartiers sensibles 20% 21%

Développement économique - 16% 32%

Défense des droits et des causes 8% 20%

Autres domaines 1% 6%

Base : Entreprises de la région menant des partenariats ( 3 716) = = | )

PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016 SO,}W"',,IMI,PE,QI”!S,,!‘ig (somy 46




région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE @ ®9

Entreprises

Q18. Plus généralement, avec quelles organisations de votre territoire, autres que des associations ou des fondations votre
établissement/entreprise a t'il développé des partenariats ?

59%

31%
0 0
26% 230 25%
3% 4%
I I
Ecoles et Clubs Collectivités Structures Autre Aucun Ne sait pas
universités d'entreprises locales et d'insertion
territoriales

Au niveau
national : : y

Ei’r e mctnar Base : Entreprises de la région menant des partenariats (3 716) ( OI]] i Ii I ot

‘Entreprises 4 %

i o Esomy 47
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région B

OURGOGNE

FRANCHE-COMTE L'avenir des partenariats
selon les associations

Au niveau
national :

g25- De maniéere générale, comment pensezvous que les
relations entre associations et entreprises vont évoluer a
l'avenir ? Diriez-vous qu'elles vont...

Différentiel développerdiminuer

56%

24%
14%
6%
[ 1]
Se Stagner  Diminuer NSP

développer

57% 14% 13% 17%

©,

Différentiel développerdiminuer

S
développer

57%

e

18%

5%
I

Stagner  Diminuer

20% 6%

026 - Concernant votre association en particulier, comment
pensezvous que les relations avec les entreprises vont évoluer
a l'avenir ? Diriez-vous qu'elles vont...

16%

NSP

16%

PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016

:cs Base : Ensemble des Associations de la région Nord Est sur I'univers considéré soit 19 % de l'univers. Echantillon =145 ( | Nit i] i]
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région BOURGOGNE 9 ® @

FRANCHE-COMTE 0

Entreprises

L'avenir des partenariats
selon les entreprises

Diriez-vous qudelles vont &

Q216 De maniere générale, comment pensezvous que les Q224 Concernant votre établissement en particulier, comment
relations associationsde nt r epri ses vont? ®v pensezvous que les relations avec les associations vont
®vol uer ?Dihebavesnniqudell es vont &

Différentiel développerdiminuer Différentiel développerdiminuer

46%

34%

17%
3% 4% 3%
I
Se _ Se -
Stagner  Diminuer NSP Stagner  Diminuer NSP

développer développer

B LT T LT T kT TP R _ G,

Auniveas  43% 40% 12% 5% 44% 47% 7% 2%

national :

Base : Ensemble des Entreprises de 10 salariés et plus de la région = 9 064

PHARE- BOUrgOgnEranCheomté Juin2016 Competitive Insights Strategies
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE Vision des citoyens

Citoyens

a2 . S .,.' S\’:v o e - ‘_,: =
Les fracilités percues (%Note 8 2 10) Les domaines a priv 1le ier pour co-comns truire

(_,otlE‘-H‘abbEZ fort)

Emploi / chémage / insertion _ 50% 54 l3'/_ Emploi / chémage / insertion
Niveau de vie / pouvoir d'achat _ 37 % 53% Développement économique
Sécurité / délinquance _ 36% 42% _ Niveau de vie / pouvoir d'achat
Santé _ 34% 42% _ Environnement / pollution / biodiversité

Environnement / pollution / biodiversité _ 34% 42% Transition énergétique
Développement économique 31% 40% _ Pauvreté / lutte contre I'exclusion
Mobilité / transports _ 30% 40% Culture / loisirs
Culture / loisirs 30% 37% I sante
L'accés au numérique (internet) 29% 37% Mal logement
Vieillissement / intergénérationnel _ 26% 37% Diversité / handicap
Education _ 26% 35% _ Mobilité / transports
Pauvreté / lutte contre I'exclusion _ 26% 359% Accés au numérique (internet)
Transition énergétique 24% 349% _ Education
Mal logement 249% 299% _ Vieillissement / intergénérationnel
Isolement / manque de lien social 23% 27% Isolement / manque de lien social
Diversité / handicap 239% 26% _ Sécurité / délinquance

Critéres économiques Critéres Environnementaux Critéres Sociaux Critéres Sociétaux

E?: J““iiﬁ:i i i
fuvohis \ I f I ] {EsoMAR]
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Les fragilités percues (%Note 7 & 10)

Les emplois, le chémage, l'insertionpro.
La transition énergétique

Le niveau de vie, le pouvoir d'achat
La pauvreté, la précarité
Le développement économique

Le vieillissement, l'intergénérationnel
La santé
Le lien social, l'isolement
L'environnement

La culture, les loisirs

La diversité, le handicap

La mobilité (infrastructures transports)
L'éducation
L'acces au numérique acces a interne
Le logement

La sécurité

Critéres économiques

I 57%
N 53%
I 50%
48%
I 47%
45%
40%
39%
I 30%
37%
35%
35%
35%
30%
26%
16%

Critéres Environnementaux

Vision des associations
(1/3)

Les domaines a privilégier pour co-construire
(%Une priorité 0 total des 3 choix)

71% _ Les emplois, le chdmage, l'insertion pro.
46% _ Le développement économique
31% _ La transition énergétique

19% La mobilité (infrastructures transports)
18% La sécurité
15% La culture, les loisirs
14% La diversité, le handicap
14% L'éducation
13% La pauvreté, la précarité
12% Le lien social, l'isolement
10% . L'environnement
9% La santé
9% I'accés au numérique (internet etc.)

6% . Le niveau de vie, le pouvoir d'achat

6% Le vieillissement, l'intergénérationnel
5% Le logement
Critéres Sociaux Critéres Sociétaux

e
etd'Universités

LE RAMEAU
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE Vision des associations
(2/3)

1.Sur | 6bunivers retenu des associations et des structures d
associations.
- 17 % des associations du Nord Est sont des associations employeuses parmi lesquelles 9% emploient plus de 10
salariés.
-Le p®rim tre dobéintervent i estpludcal (838500 Egicmdl (339 et endote pldsor d E s t
européen/ international (12%) que national (2%).

2. Les associations situées en Nord Est annoncent en top 6 des notes moyennes des fragilités repérées sur leur
territoire :
1- Les emplois chdmages insertion, 2-la pauvreté précarité, 3-Le vieillissement intergénérationnel ,4-Le développement
économique,5- la transition énergétique,6-1 e ni veau de vie et | e pouvoir dobdac

3. Les recommandations des associations aux entreprises concernant les trois fragilités a traiter en priorité sont :

1-l es empl ois, | e c¢ch?!mage,-leldévelappemantéconomique B-daftrensiton énergétedel e ,
4. 31% des associations du Nord Est déclarent avoir mis en place des relations partenariales avec des entreprises et
46% ont | 6intention doéen d®vel opper ces deux prochaines ¢
engag®es ou en mouvement, pour d®vel opper | eurs projets o
- Ce sont | es associations employeuses qui sont | es pl

% pour les associations non employeuses.
- En matiére de partenariat avec les entreprises les projets des associations du Nord Est portent a 65 % sur le
périmétre régional versus 47% pour les associations France entiére.
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE Vision des associations
(3/3)

5. Le mécénat ( 50%) et les pratiques responsables (43%) sont des premiers types de partenariats. Les deux autres
types de partenariats comme la coopération économique (34%) | 6 i n n osec#&tale ¢ B9%) sont legerement plus
présents que la moyenne nationale.

6. Consolider le financement de| 6 a s s o ¢chéméfidieod 6 u amige matérielle et faire effet de leviers pour mobiliser
d 6 a u ffimaecement guident les associations du Nord Est dans la mise en place de leurs partenariats en échange pour les
entreprises partenaires de pouvoir améliorer leur image et leur réputation tout en soutenant un projetd 6 i n gé®éraP t

7. Les associations du Nord Est envisagent une évolution des partenariats plus favorable pour elles-mémes (61 %)
guoen g®vRPaur (95 % doéentre elles, | es partenariats se r ®v
territoire.
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région BOURGOGNE 9 ® @

FRANCHE-COMTE

Entreprises

Les fragilités pergues (%Note 7 a 10)

L'emploi le ch6mage l'insertion prof. _ 48%

La pauvreté la précarité
Le lien social I'isolement
Le niveau de vie le pouvoir d'achat
La transition énergétique
L'acces au numérique (internet etc.)
Le vieillissement l'intergénérationnel
Le développement économique
La santé
La diversité le handicap
La culture les loisirs
La mobilité (infrastructures transports)
La sécurité
L'éducation

Le logement

37%
33%

I 52%
B 29%

29%
28%

I 28%

26%
25%
23%
21%
19%
17%
14%

L'environnement - 14%

Critéres économiques Critéres Environnementaux

259 I

16% N

Critéres Sociaux

Vision des entreprises

(1/3)

Les domaines a privilégier pour co-construire

(%Une priorité o total des 3 choix)

700 [N

Les emplois, le chémage, l'insertion prof.
Le vieillissement, l'intergénérationnel
La pauvreté, la précarité

Le développement économique

La santé

La mobilité (infrastructures transports)
L'environnement

Le lien social, l'isolement

La sécurité

Le niveau de vie, le pouvoir d'achat
L'éducation

La diversité, le handicap

La culture, les loisirs

Le logement

L'accés au numérique (internet etc.)

1% | La transition énergétique

Critéres Sociétaux

() Le Fayonnement
‘\' / des Associations
\P par le Mécénat
- d'Entreprises
- d' Administrations

etd'Universités
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région BOURGOGNE O ® O

FRANCHE-COMTE @

Entreprises
1.L6 unidedarRegion:ununiversd 6 e nt r ede LOisalaiés et plus hors administration :

- Sur le périmetre retenu au total France des 221 900 entreprises de 10 salariés et plus, 9 064 entreprises ( hors
administration) sont situées en Bourgogne Franche-Comté soit 4% du total France.

- L6ébunivers de r®f ®rence comprend | es entreprises mono ®t a
) et les entreprises multi sites de 10 salariés et plus.( 32.5% versus 31,9% ). En base site la région est constituée de 13 479
établissements de 10 salaries et plus tous types confondus ( uniques, sieges, secondaires).

- Le p®rim tre dbéintervention rencontr® est tr s r®gional
eégalement (30% versus 22%) un peu local (22%) et tres peu national ( 12%).

- En termes dbébactivit®s, ce qui caract®rise | a r®gion est
( 23% doéoentreprises dans |l e secteur industrie versus 16%

Vision des entreprises
(2/3)

2. Le Top 6 des fragilités soulignées par les entreprises de la région :
Les entreprises dans la région Bourgogne Franche-Comté annoncent en top 6 des notes moyennes des fragilités repérées sur
leur territoire :
- 1-Les emplois, | e ch?! mage 2-Lé vieilissament intergéméraonnel f3€laspauvreté préedrité e4; le
l i en soci als-lasants®@l ameénversit® | e handicap.e niveau de vi

3. Les trois fragilités prioritaires citées en premier par les entreprises pour se mobiliser sur leur territoire :
Les recommandations des entreprises pour une mobilisation des acteurs économiques sur leur territoire :
-1 Les emplois, | e c¢h?! mage,2-Le dévelogpement ecommique Jld pas/ete macarie | | e ,

1. Le taux de présence des partenariats conduits par les entreprises
- 38% des entreprises en région Bourgogne Franche-Comté déclarent avoir mis en place des relations partenariales avec
des associations et 6% ont | 6intention dobéen d®velopper ¢
nationale en termes de partenariats engag®s et doéintent.
- Ladimension territoriale des partenariats avec les associations se situe au niveau local (70%) et régional (64%) puis au
niveau européen international( 16%) et trés peu au niveau national ( 9%) comme son périmetre.
- Les entreprises développent également des relations partenariales avec des Ecoles et universités (59%) , des clubs

doentreprises ( 31% ), des collectivit®s | ocales ( 26 %)
.0'/ ‘m
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région BOUR E . . .
FRANCHE.COMTE 0@’ Vision des entreprises
(3/3)

Entreprises
5. Des relations partenariales visant plusieurs objectifs (Toutafaitd 6 a c kcouwrant une pratique multi-domaines

- Am®l i orer | 6i mage et |l a r®putation de | 6entreprise, ani&f i
|l es coll aborateurs autour doéun projet partag® tout ens bQ
objectifs qui motivent les acteurs économiques a nouer des partenariats.

- Presque tous les domaines et causes soutenues par les associations sont investis par les entreprises de la région. Les quatre
principaux, dont certains significativement mieux représentés que la moyenne nationale, sont la diversité le handicap ( 60%)
| 6i nsertion profofessviommaeleimentd =) | el d®vel oppement dur abl e
communication (40%)

- A noter que la solidarité internationale et humanitaire est un domaine mieux couvert par les entreprises de cette région (36%
versus 25%) ainsi que | dassistance au num®rigue ( 34% ver

versus 55%)

6. Les Types de partenariats conduits par les entreprises avec les associations.
- Les partenariats développés sont en premier de type pratiques responsables ( 52%) et en second de type coopération
®conomique ( 44%) sui vi par | 6innovation soci ® al e 34 %.

- Le type de partenariat Mécénat est en retrait ( 21%) .

7.L 6 a v elesirefations partenariales avec les associations
- Les entreprises situées Bourgogne Franche-Comté en prévoient un développement des partenariats avec les associations

plus important pour elles- mémes (ratio augmentation diminution + 35) que pour le secteur en général ( ratio augmentation

diminution + 29).
-82% des entreprises de cette r®gion consid rent | es relat

face aux enjeux de leur territoire.

Les entreprises situées en Bourgogne Franche-Comtés e r ®v | ent comme des acteurs ®conomi gLt
r®gi ons au | ien social et | 6i sol ement .

I'l's priorisent | 6empl o0i et | e d®vel oppement ®conomi g uda&larmobilisationl ut
Si la diversit® et | e handicap sont en t°te des domai nserton couver
professionnelle , les entreprises de la région soutiennent,en3Ad o mai ne couvert, | denvironnement et

U
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Le
des Associations
par le Mécénat
d'Entreprises
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

= Le territoire BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Population
5 région BOURGOGNE
2 s may HAN0 FRANCHE-COMTE
de la population métropolitaine /j}" o *

Les chiffres clées de la region

Activitess BOURGOGNE FRANCHE COMTE

PIB Région (2012)

3,6%

(71 Md )

des PIB régionaux

L,.)\ u\
\ '
Superficie & : _ o
. Yonne SPaviire Entreprises & associations
8,8% 8,7% v e
Plus de \_‘,,\. o N ~
e i des entreprises
du territoire des terrains § 4,1% o Frar?ce
francais agricoles cultivés (202 184 ent,
v\I
Structuration ¢
& des
des 2 g 12 4.2% associations
communes % 55 000 asso, en France
3829 en France  Nb de dpt/ région

commiines

4% de la population francaise pour 9% du territoire

Sources Diagnostics Territoriaux, ~ Comisis 2016
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE En Synthése
Les fragilités prioritaires identifiees par les acteurs

Citoyens Entreprises
i
N ;
57% ~ }
6 48% 48% \) 2.
36% s 37%
33%
Emploi Niv.devie Securité Emploi Transition Niv.de Pauvreté Emploi Pauvreté  Lien
énergétique vie social
B 46% 35% 37% Bl 60%  34%  42%  48% B0 30, 300 21%

Des acteurs du territoire qui ont chacun une perception spécifique de ses
fragilit®s. Une vision partag®e a
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Région vs France

- Taux de chémage
1 (Emploi)

Evolution du
nombr e

2013-2015 (Dev éco)

. Evolution du
(o revenu net
2010-2011 (Niveau de vie)

région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

9,4% / 10,4%

+5,8% / +4%
doentrepp i

'l lustration de

o’

W+

+3,7% / +4,1%| | £ =

En synthese

Les principaux indicateurs de fragilité qualifiés

région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Région vs France

Taux de pauvreté 12 3%/ 13,4%
(Pauvreté)

% population +75 ans 10% / 9%
Vieillissement)

Ménages mono
parentaux (Isolement,
lien social)

7,6% / 9%

| 6anal yse

Criteres économiques Criteres sociaux

I

des fragilit®s priori

Criteres environnementaux

région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Région vs France

Part de | 6®l ect rjfi
renouvelable
(Transition 4,1%/17,6%

énergétique)

Atteintes a
@I Oint®grit RelRRYPB

Criteres sociétaux

région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Région vs France

3% des

(Securite) en France

Des indicateurs économiques et sociaux dans la moyenne nationale

PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016
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région BOURGOGNE

FRANCHE-COMTE En Synthése
Les themes de co-construction

Citoyens Entreprises
C
J G
71%
o O ,
snmmn 31% 0 \3
27% 26%
Emploi Dév.éco  Niv.de Emploi Dev. Eco Transition Emploi Vieillis-  Pauvreté
vie énergétique sement
Il 49% 46% 42% Bl 46% 38% 19% Bl 61% 7% 19%

Un devoir doaessuddeiameyennanationale,
particulierement fort sur les dimensions économiques

Omuy
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région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

région BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

i
I 38%
I 38%

I 24%

Oui, nous avons mis en place des relations partenariales (des
entreprises soutiennent notre action)

I Nous n'avons pas mis en place de relations partenariales mais
avons l'intention d'en développer dans les 2 prochaines années

Non, nous n'avons pas mis en place de relations et n'avons pas
I'intention d'enmettre en place

En synthese
Les pratiques partenariales

.@.

région BOURGOGNE ‘
FRANCHE-COMTE Entreprises

m Oui nous avons mis en place des relations partenariales

= Nous n'avons pas mis en place de relations partenariales mais nous

avons l'intention d'en développer dans les 2 prochaines années.

m Non, nous n'avons pas mis en place de relations et n'avons pas

I'intention d'en mettre en place

Un fort potentiel de développement des partenariats chez les associations

PHARE- Bourgogneranch€omté Juin2016
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FRANCHE-COMTE En synthese
Une diversité de partenariats

Entreprises
50% 52%

0
43% 44%
34% 9
29% 34%
Mécenat Pratiques responsables Innovation sociétale Coopération
soutien de | dentr eulisationeessavaifna iprreo jdest | 6 i mplication de |dentr ° PECOND lmnov -ag
doint® °t g®n®ral paraiune asvpool rute rf ilneasn cpirearet foesadechaagemepti 86® m projet . bl P - . " étal
de compétences et/ou en nature d@vel oppement dbache doinnovation soci ® aPkappanati enpdbuenprods Pratiques responsables Mécénat Coopération Economique Innovation sociétale
(ex. : une subvention pour un projet  structures sociales ou environnementales (e - recherche dans un projeten matiére de santé¢). 8associ ation et/ou par utiisationdessavoif ai re de |Gas soutien de |dentr epéabaatond 5 wm porrood weitt ciompruine avieen de | den
de solidarité) IGintervention doune partenaires Isoffre d @voluer les pratiquesddient @rentt re@m@rsael eft ardausns @pipatrito f ienta/noc epaut thapgementdéo®offal b
e handicap) commune n appel di d@veloppement doachats rdesqnpéesceselosennatwepr pada enaires lcoffredimnoaanti ne seci atfpd @p
structures sociales ou environnementales (ex. (ex. : une subvention pour un projet commune un ap p edchedti dans un majet en matiére de sai
IGintervention doune de solidarité)
handicap).
Au niveau
national :
Au niveau
national :

Une importante présence des partenariats de co-construction
(en compl ®ment des | ogiqgues de solidar.

des Associations.

par le Mécénat 2 . "”
d'Entreprises
il Lstead Uil \ } 65
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En synthese

Les partenariats, source d’'innovation selon les acteurs

.‘Oo

Entreprises

Citoyens

Une attente majeure, plus quodali
gui fonde | e devoir doal li
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