Quelle place pour les groupements
d'employeurs face au développement
de nouvelles formes de mises a
disposition de personnel ?



Le RAMEAU

Le RAMEAU, en quelques mots

Le RAMEAU est un laboratoire de recherche
dédié aux alliances innovantes au service du
bien commun.

Depuis dix ans, il anime des démarches
novatrices de co-construction, produit de la
connaissance, et teste des méthodes
d’ingénierie, mises a disposition de tous en open
source.

Une démarche de recherche fondée sur 3
leviers : les dialogues de gouvernance avec suivi
sur 36 mois minimum, les études scientifiques et la
mise en débat entre acteurs, notamment sur les
territoires

Un modele de recherche empirique
atypique

Le RAMEAU en chiffres

Association d'intérét général, créée en 2006
10 ans de recherche appliquée

500 organisations bénéficiaires

850 expérimentations de terrain
50 études de référence
30 groupes de réflexion prospective

50 M€ mobilisés pour le changement
d’échelle d’innovations sociétales

1,5 M€ de budget / 8 permanents
et 8 contributeurs réguliers

En co-construction avec notamment
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Le RAMEAU Qu’entend-t-on par alliances ?

Création, entre différents acteurs,
de nouvelles solutions aux enjeux
économiques, sociaux,
environnementaux et sociétaux

de ’écosysteme

Position, qui traduit une capacité
d’ouverture a ’autre et une volonté
de co-construction.




Le RAMEAU Le prograiiine PHARE

* Le programme PHARE est le deuxieme programme quinquennal de I’Observatoire des

partenariats, créé en 2008 par Le RAMEAU en partenariat avec la Caisse des Dépots

* Son objectif est d’éclairer les fragilités territoriales ou les stratégies d’alliances sont

pertinentes

« Méthodologie : Croiser 3 prismes d’analyse :

Par domaines Par territoires

Criteres Critéres
sociétaux environnementaux

Education Environnement /
0 Pollution/ bio

diversité

Critéres
économiques
Emploi / chémage Pauvrete lutte
/ inserticn contre I'exclusion
Développement Mal logement
économique

Seécurite / -
Diversite handicap Délinquance @ Tiansilion
Niveau de vie
pouvoir d'achat @

Santé

énergétique

Mobilité
Transports

Vieillissement
intergéngrationnel

Accés au
numérigue

Isolement lien
social

‘. ltalis

=8 Culture Loisirs

Programme d’études réalisé par Comisis et OpinionWay, sous la direction scientifique d’Anne ROBIN,
dont les résultats sont consultables grace a un tableau de bord interactif créé par Spallian

Par acteurs

..@.
Citoyens  Entreprises
..6.

Maires

Le programme PHARE est mené en partenariat avec la Caisse des Dépéts, Generali, la Fondation EDF, le
Ministére en charge de la Vie Associative, le Medef, Le Mouvement Associatif, Le RAMEAU et United Way.
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Lo RAMEAU Les alliances, sources d’'innovation

Citoyens

L’ensemble des acteurs plébiscitent un « devoir d’alliances » pour
inventer des solutions innovantes qui s’incarnent sur les territoires
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3 Societe civile : les domaines privilégies
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Le RAMEAU pour co-construire
Domaines économiques ——— Domaines environnementaux
Emploi chémage _4:?? % B ArSRRErABHE 'LWE 42%
insertion 81% pollution diversité ‘ 14%
Citoyens 5 e
Développement v Domaines sociétaux
economiae. QA 2% -- 36
. 38%
Education T8
AN 187
Domaines sociaux S ) S 5472
P 1. 4 A 1>
Fauvrete 20% ] 54
precarite - 19% Mobilite 16%
o0 fwanspors \ gy A 2%
@ B o 32% -
2 23%% — T 51
isoclement ‘ a% délins;f::cz o _1;;%
Entreprises A7

Un devoir d’alliances sur une diversité de domaines,
mais en priorité sur lemploi
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Le RAMEAU

Institutions : les domaines privilégiés

pour co-construire

Q2 - Selon vous diriez vous qu’il est trés important, important , moyennement important, pas important
important de développer des partenariats entre les acteurs territoriaux sur les domaines :

Le développemenl économique

® o ® I.es emplois, le chdmage, l'insertion prof.
L'éducation

0 L'environnement
Maires La santé

Le lien social, l'isolement

B Tres important La mobilité (infrastructures transports)
La pauvreté, la précarité

Important . ) L
Le vieillissement, l'intergénérationnel
La diversite, le handicap

La sécurité

La transition énergétique

[ 'accés au numérique acces a internet
Le niveau de vie, le pouvoir d'achat
Le logement

La cullure, les loisirs

I 54 %
I 54 %
I 53 %
I 51 %
I 47 %
I 40%
I 57 %
I 40 %
I 55
I 31
I 14 7%
I G %
I 34 %
I 32 %
I 279

I 22 %

96%
94%

91%
91%
91%
91%
91%
90%
88%
88%
87%
86%
83%
83 %
83%
82%
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Meéme vision des maires pour répondre aux enjeux du territoire
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L RAMEAD Etat des lieux des partenariats en France

En territoire

Nord-Pas-de-Calais

Picardie Te-deFrance
58% .
Du coté des Pas de 37%
s partenariat et Partenariat
entreprlses

sans intention

Alsace-Lorraine
\ f Champagne-Ardenne
Bretagne :

bartenariat

234

Bourgogne
Pays-de-la-Loire Franche-Comté
Centre
Val-de-Loire

Auvergne

Rhéne-Alpes
Du coté des

associations

38%
Pas de partenariat
mais intention

Provence-Alpes
Cote-d'Azur / Corse

Languedoc-Roussillon
Midi-Pyrénées

Un mouvement en accélération sur les territoires
autour de spécificités territoriales fortes



rameau L@ dynamique de co-construction territoriale

Q4 - Votre territoire est-il porteur d'une dynamique de co-construction entre les
différents acteurs (associations, entreprises et collectivités territoriales) ?

Base : Ensemble des Maires

Oui, tout a fait, cela est ancré dans le 179
fonctionnement du territoire ’
Ouj, les initiatives de co-constructions 139
0
sont de plus en plus nombreuses )
Un peu, cela commence a émerger 46%

Non, pas du tout - 24%

Une dynamique de co-construction en accélération
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.% Exemples de capacité de mutualisation territoriale
Le RAMEAU

ol

Activités Nouveaux
économiques de Formation services
proximité numeériques

& res Géio SIMPLON

E coopération &conomique
la plus belle fagon d'embaucher

Les groupements d’employeurs, un levier pour répondre aux défis de
Uemploi sur les territoires



