CAP 2030 sur les nouveaux modeles socio-économiques
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Modeles socio-économiques :
Qu’avons-nous appris depuis une décennie ?

X))

Le RAMEAU

m Face aux transformations systémiques actuelles, les
modeles socio-économiques de toutes les

organisations publiques et privées sont en Les fruits du cheminement collectii

questionnement
. . . . ] U n TENTATIVE DE DEFINITION
m 15 ans de recherche empirique ont permis de capitaliser qualifié et
une connaissance partagée capitalisé
Des METHODES d’appropriation évaluées
m Le programme (Re)Connaissance des modéeles e Wooo e | S G
socio-économiques d’intérét général répond a =
3 Objectifs : Des OUTILS éprouvés par la pratique
@ Partager une culture commune de la diversité des modéles, S EES—— —
@ Permettre a chacun de se repérer et de se positionner, el

économiaues associatifs »

@ Apprendre collectivement a piloter la complexité. Mool o Contn s

m  Un rythme et un rite mensuels autour d’'un webinaire
tous les 3¢mes jeudis du mois http:/Avww.lerameau.fr/reconnaissance_mse/

En 2022, un cycle prospectif en 10 escales

© Le RAMEAU /2022 Page 2
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Le RAMEAU

Cycle de webinaires 2022

« Cap 2030 — Nouveaux Modeles socio-économiques »
Chaque 3°™¢ jeudi du mois de 13h — 14h30

10 webinaires pour co-construire une vision prospective par domaines d’actions
sur la diversité des chemins pour réussir ’Agenda 2030 des ODD

Objectif : Comprendre la diversité des modéles socio-économiques par domaine/acteur/territoire,

Objectifs de Développement Durable (ODD).

ainsi que leurs interactions pour accélérer des solutions a la hauteur des enjeux de ’Agenda 2030 des

Janvier

Février Mars Avril Mai Juin Sept. Oct. Nov. Déc.
| >
20701 17/02 17/63 21/04 19405 16/06 15409 20/10 1711 15/12
. La pre‘callrite La mobilité : Les aidants : -
Les domaines énergétique

Numérique

o L’emploi &

I'insertion
¢ ] i

©

La santé

O

L’éducation

©

La culture

L’habitat

Le septieme webinaire du cycle 2022 :
« Cap 2030 vers les nouveaux modeles de Uéducation ! »

© Le RAMEAU /2022
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Sommaire
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» Présentation « Quels défis pour I’éducation ? »

Regards croisés, avec la Maison de I’Apprendre, le CRIJ

Centre — Val de Loire, la Fondation TotalEnergies et
Wweeddoo

Mise en débat : de la diversité des Actions a leur interaction

Prochaines étapes
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CAP 2030 vers les nouveaux modeles de I’éducation !

/ o VA ol s/ °
o RAMEAU Présentation « Les défis pour I’éducation»

Charles-Benoit HEIDSIECK

Président-fondateur

Le RAMEAU

Co-cons truisons demain

Mise en perspective de la recherche empirique

© Le RAMEAU / 2022 Page 5



Le programme « CAP 2030 sur les nouveaux modeles socio-économiques » :

Le RAMEAU

RELIRE - Une décennie d’observations

Une décennie

(2007-2017)

2007

d’expérimentations

2022

LES DEFIS

L'éducation au numérique
Ami SIMPLON | () rizevins
Une approche systémique

pour comprendre

L'éducation a 'environnement

La co-construction de solutions

United |
Way =7

Alliance
pour I'éducation

La promotion des ODD

Ao ..
£ ELYX

La mobilisation avec
et autour des jeunes

L'inventivité des territoires

I | (@9] SilverGEEK

—_—

LES REPONSES

Une prise de recul sur

les enseignements
(2017)

Une valorisation de la

diversité des approches
(2022)

Jop
s
33

o %

Un regard (s

S international
(2018)

L’éducation est par nature un domaine écosystémique au ceceur de 'ODD 17

© Le RAMEAU /2022
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Le programme « CAP 2030 sur les nouveaux modeles socio-économiques » :

RELIER - Notre capacité a (re)pe(a)nser écosystémique !

Le RAMEAU

Un contexte économique & social difficile Un bouleversement des modes d’apprentissage

« De l’autorité des péres a celle des pairs »

Intérét vis-a-vis des différentes Y .
“d g en matiére U Du savoira I’expérience

[ @ d Lamontéeen puissance de
) I'apprentissage, mais qui reste

limitée en France (moins de 5%,
600K jeunes entre apprentissage et
contrat de professionnalisation)

« Du jardin a la Francaise a la jungle »

SFEV

Le chémage : une expérience partagée - .
B et o s rempet esanemseeeas = UN contexte économique

morose P:—;'—;“"" chie =

d 60% des francais Ga‘laePr%cante
ont connu le chdmage =

O Une transformation des

métiers... encore inconnus
(50% des emplois avec transformation
significative a court terme)

Des compétences de base en évolution Un risque grandissant de fracture numérique

« Révolution numérique... a 2 vitesses »

« De la maitrise des outils a la relation »

Le numérique touche a la fois le
mode d’apprentissage et les
meétiers de demain
Un taux d’équipement qui reste
déséquilibré

Une maitrise des outils ..

.. mais aussi des usages differents

0 Compétences technologiques (80.000
postes non pourvus, 8% des frangais n'en ont pas, 25%
n'a pas le niveau de base)

3 évolutions en a Compétences coghitives (numératie : 13% des

matiére de . B
adultes en emplois, 30% doivent progresser)

0O Compétences sociales et relationnelles

(s'adapter, travailler en équipe, relation client)

compétences

4 défis' qui (dé)structurent nos modeles de pensées... et d’actions,
et nous oblige a ne plus faire POUR mais AVEC'!

© Le RAMEAU / 2022 1Etude « Formation, éducation et insertion des Jeunes », Le RAMEAU, décembre 2017 Page 7



Le programme « CAP 2030 sur les nouveaux modeles socio-économiques » :

RE-INVENTER - NOS approches socio-économiques
Le RAMEAU

DE L’EQUILIBRE DE
CHACUN...

.. AUX INTERACTIONS
ENTRE TOUS !

LES INTERACTICNS DS LECCEVSTERE

« Salariés Subvermo nnement (subvention publique, mécé. Fricar
« Bénévoles cowgnng) e - De positionnement .- JEUMES
- Services civiques S tats « De production / diffusion
- Stagiaires eveny s actie JNGuS. poy - De moyens EW GRANDE |
g A whalyaucm!rml , ven d consesiuuve'. oye FRAGILITE
= Mécénat de compétences du tefritoire et/ou des organi ; ns) |
|
|
|
|
|
- |
. |
e S v

Un écosystdme caomplaxe qui cormespand 2 des réalités différentes

L’éducation nous invite a (re)penser « Uéquilibre de la
maison » de chacun... en lien avec les interactions entre tous !

© Le RAMEAU /2022 Page 8
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Regards croisés, avec la Maison de I’Apprendre, le CR1J

Centre — Val de Loire, la Fondation TotalEnergies et
Wweeddoo

© Le RAMEAU /2022
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CAP 2030 vers les nouveaux modeles de I’éducation !
Le RAMEAU

Ilustration des 4 « points cardinaux »

La pédagogie de
lPapprentissage
®
L
o0

[ ]
P AN

IAppraendna

Le numérique wumafdoo- s @ N
projets:

TotalEnergies
FOUMDATION

La mobilisation des jeunes

Linvestissement sociétal

Dialogues croisés illustrant la capacité d’innover avec son écosystéme
© Le RAMEAU / 2022
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CAP 2030 vers les nouveaux modeles de I’éducation !
Le RAMEAU

Un enjeu de pédagogie de 'apprentissage

Angéligue FIGARI
Présidente et Co-fondatrice de la Maison de

I"Apprendre
®

o
o
.j/\.\
VIAISO
g’Apprendre
Comment « apprendre a apprendre » face a la transformation de

la société ?
© Le RAMEAU / 2022
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LA MAISON
DE
L'”APPRENDRE

L'avenir s’apprend et se construit ensemble

Catalyseur de Incubateur de
Communautés apprenantes coopérations innovantes




Qui sommes-nous ?

INISO
2'Apprendre

Notre mission

La Maison de I'Apprendre favorise et accompagne la coopération d'un réseau territorial d'acteurs.
Ensemble nous co-construisons des réponses nouvelles aux enjeux sociétaux de nos territoires, par le développement
de la capacité individuelle et collective d'apprendre, de comprendre et d'agir.

. . ‘ < e UNE COMMUNAUTE DECLOISONNEE

qui partage ses connaissances, ses compétences, ses besoins et ses ambitions

UN CATALYSEUR

T qui favorise la coopération pour le développement et I'essaimage de projets
répondant aux enjeux actuels et futurs d'apprentissage et de développement
de compétences sur le territoire et au dela




Comment ?

> Cartographier les ressources et
besoins d'un territoire

> Assurer une veille des pratiques
iInnovantes et efficaces

> Animer un réseau territorial
d’'acteurs

> Favoriser leur coopération,
soutenir les expérimentations

> Evaluer I'impact et documenter
les projets inter-structures

Prox
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NOTRE
IMPACT

INSPIRER
Festival de I'Apprendre (3 éditions)

FEDERER - MOBILISER
Carte blanche, Regards croisés
Masterclass, Premiéres briques, Hackathon

IMPULSER
Parcours Coopératif / Fabrique
Dotation d'Action Territoriale

8’Apprendre

8000 personnes

1000 personnes

60 structures
dont 19 collectifs




EXEMPLES DE
REALISATIONS

Accompagner les
coopérations
éducatives

TIERS-LIEU
APPRENDRE
& DEVENIR

o &

Un archipel de tiers-lieux pour accélérer la coopération et renforcer I'impact de tous les acteurs du
territoire qui participent a I'éducation et pour I'engagement citoyen. [Vidéo présentation]

Transitions sociétales + Egalité des chances + Décloisonnement + Transformation digitale

- Pour le grand public : un espace ouvert sur la ville accueillant des ateliers et
- Pour les acteurs de changement : un living lab pour co-construire les solutions innovantes
aux enjeux du territoire, un espace de coworking et de formation

2019 Impulsion d'un projet de tiers lieu pour un territoire apprenant
(mobilisation du CRI, d’Ashoka, de la Métropole de Lyon et du Rectorat de Lyon)

2020 Mobilisation et animation d'un collectif de 8 acteurs complémentaires

— 1 8 . natlu I; :. e
B ATliclel enactus Telsmaque 705 MOZaik™ $ UnZsCité
2021 Mobinsauui ues paiues pieiaiies eLeidiyisselnient d ull 11U CEICIE U duLleurs

(Ville de Lyon, Métropole, Préfecture, Académie et Rectorat, Entreprises et Fondations)

Projet Lauréat « Fabrique de Territoire » ANCT 2022 - 2024

> Quverture en 2022/2023



https://www.youtube.com/watch?v=u14uOaQI_b8

En
savoir
pI us..Q

Contact et Ressources .

contact@maisondelapprendre.org

www.maisondelapprendre.org

www.festivaldelapprendre.fr
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CAP 2030 vers les nouveaux modeles de I’éducation !
Le RAMEAU

Le levier de la mobilisation des jeunes

Thierry FEREY

Directeur du CRIJ Centre — Val de Loire

Comment mobiliser les jeunes, au plus preés des réalités de terrain,
AVEC eux et non pas POUR eux ?

© Le RAMEAU /2022
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CAP 2030 vers les nouveaux modeles de I’éducation !
Le RAMEAU

[’1nvestissement dans I’éducation

Karine KACZKA

Responsable Education & Insertion
Fondation TotalEnergies

-

TotalEnergies

FONDATIORM

Comment tnvestir dans Uéducation, du soutien aux initiatives associatives a

'imvention de nouveaux dispositifs ?
© Le RAMEAU / 2022
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TotalEnergies
FONDATION

webinaire « Cap 2030 vers
les nouveaux modeles au
service de I'éducation ! ».

Septembre 2022



La Fondation d’entreprise TotalEnergies

i

TotalEnergies

FONDATION

Agir en faveur de la jeunesse, en particulier la plus
vulnérable, dans nos territoires d’ancrage

Nos 4 domaines d’intervention prioritaires

o\ | Eoucamon SECURITE ﬂ;: TTORAUX ; | DES CULTURES
1.|1|_M & INSERTION ROUTIERE = Jd3

& OCEANS & PATRIMOINE

Notre facon de faire

Agir ENSEMBLE avec les autres acteurs, avec nos
COLLABORATEURS, en INNOVANT

21 | TotalEnergies Foundation



2 | Education
i) & Insertion des jeunes

LE CHOMAGE ET LA PRECARITE TOUCHENT DE
PLUS EN PLUS DE JEUNES A TRAVERS
LE MONDE.

TotalEnergies est un acteur économique des territoires qui

emploie et forme de nombreux jeunes partout ou il est présent.

IIRe[EIEN |a Fondation TotalEnergies s’engage pour I'autonomis
e en situation de fragilité sociale, en développant
leur savoir-faire et leur savoir-étre.

Nos leviers d’action
—> Accompagner et orienter en ouvrant le champ des possibles
—> Former grace a des solutions éducatives innovantes

— Insérer pour faciliter 'accés au monde du travail

22 |

e

TotalEnergies

FONDATION




TotalEnergies

FONDATION

Notre facon d'agir

En soutenant des acteurs associatifs
et du monde de I’éducation qui
ceuvrent sur le terrain

- Financiérement
- En leur apportant de I'expertise
- En leur ouvrant nos portes et notre réseau

En innovant en tant qu’opérateur

- Expérimenter pour servir de
démonstrateurs

- Pour partager largement notre savoir-faire

En soutenant des plaidoyers pour faire
évoluer les politiques publiques



~+e

o ) . |
Le Campus des nouveaux métiers de l'industrie TotalEnergies

FONDATION

|||||I|||||
L'INDUSTREET

[—

Un campus qui a ouvert ses portes a

Stains fin 2020.
Une formation financée par la Fondation
TotalEnergies, 100 % gratuite
Proposée aux jeunes de 18 a 25 ans, qui
n’‘ont pas trouvé leur place dans le systéme
traditionnel
Sans prérequis de dipléme.
Une pédagogie innovante et personnalisée
basée sur la pratique.

L’Industreet en chiffres
10 métiers dans 5 filieres.
170 apprenants en Juillet 2022 et I'ambition
d’accueillir 400 jeunes a terme
Age moyen 23 ans
17% de jeunes femmes
Sorties positives : 37 jeunes certifies a mi
juillet 2022 sur 38 présentés, 24 embauches,
13 poursuite d’étude




Le RAMEAU

© Le RAMEAU /2022

CAP 2030 vers les nouveaux modéeles de 1’éducation !

L’enjeu du numérique

Laurent LESCURE

Président co-fondateur de Wweeddoo

Comment le numérique est au service de
Uépanouissement et de Paccomplissement des jeunes ?

Page 25



Mais que fait

« Cap 2030
vers les

la jeu nesse? . nouveaux

Elle s’engage

modéles au
service de

sur wweeddoo

Campagnes de mobilisation == - = “ s
dédiées a la réussite des projets g& Y 5 BT | Erench

: SO . S | impact Y caTech
wweeddoo.com des jeunes et des territoires “ o B8

")
wweeddoo.com




Un dispositif d’utilité publique !

Agréé ESS/ESUS :
Entreprise Solidaire d’Utilité
Sociale

Cree en 2015

[ ]
>
>
° e

[ ]
Financements
EX

MINISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE,

DE LA]EUNESSE
ET DES SPORTS

F;gdr!!

® PIA 2 avec la Caisse
des Dépots et UEducation nationale

Labels : g “ [ French O GAR @
Eg;?frh I'I H Impact BANQUE des _@_ PR EeEte E‘SSE“L‘EDES
i FRENCH TECH TERRITOIRES DEPARTEMENTS
’ ° R "' “ PARTENAIRES T
Des communautes actives : _ Q EMPLOI %
el ﬂ:-:;m e
+ de 50 000 jeunes soutenus == vy
par plus de 300 acteurs et ressources E‘"“‘
publics et privés COURBEVOIE Lo Département
(3 - to:s?semas 'a
TELETHON 2 CeFEsA-l o stk P A

Aquitaine

wweeddoo.com



Mission wweeddoo 20\
Mettre a disposition N
des acteurs publics et privés
de U'éducation, des territoires et des filieres

des ressources numeériques

(campagnes de mobilisation et plateforme projets)

pour engager le maximum -
jecti :

de jeunes de 13 a 30 ans o profe pros pars,

. - indilvi.duel,h cc;ll;je’ctif,
a lancer des projets... crvaraitares sportty
culturel, solidaire,

climatique,
humanitaire...

wweeddoo.com



Manifeste wweeddoo @
2N
M ;
N

eee parce qu’un jeune
en projet

est un citoyen
en puissance ...

wweeddoo.com



Manifeste wweeddoo 20\
7\ )
AN

1. Mettre un jeune en projet
lui permet d’activer 3 leviers décisifs :
1. Allumer la lumiére qui Uanime

2. Le rendre acteur
3. Le rendre visible et formuler ses besoins

2. Le numérique est le meilleur moyen pour:

* Mobiliser les jeunes a s’engager
* Les mettre en relation avec les politique gy
les acteurs et les ressources jeunesse,  Encouragements

e Conseils

qui sont valorisees a les [FTIN =111 - Contacts

* Matériels
* Financements

wweeddoo.com



0 EX CAMPAGNES DE MOBILISATION DES JEUNES

Campagne dédiée
aux établissements scolaires
dont voie professionnelle et
universitaires

LE Projets
TREMPLIN

DES
PROJETS

2024

Plus jeunes,
Plus sports,
Plus engagés.

Campagne dédiée aux

collectivités
territoriales

* Collégiens/lycéens

* Jeunes en insertion

* Jeunes en Territoires
ruraux et QPV

wweeddoo.com

LE
TREMPLI
N

DES
COLLEGI

LE
TREMPLI
N

DES
LYCEENS

LE
TREMPLI
N

DES
CHEFS

LE
TREMPLI
N

DES
ETUDIAN

Campagne dédiée
aux établissements labellisés
Génération 2024 et aux
territoires labellisés Terre de
Jeux 2024




(2) MODULE
CONSTRUCT!ON DE PROJET ET VITRINE

Q

ants qui ne peuvent
sanitaire

que d'évasion auX étudi
. souffrant de \a situation
finé et solitaire. pauvre en
, NOUS souhaiterions \eur proposer une
exposition taire. Par le biais de
pho(ographves e impression de liberté, de bien-étre et
d'épanouissement, s leur rendre plus légére cette phase de vie. Chaque
photo représente une personne en position de gym ou de méditation dans un paysage de
3 lapaisement ‘objectif est d'imprimer en assez grand
0cm ou 90x60cm) une sé 0 oeuvres et de linstaller Jusqu"a (afinde
dans un lieu passant d'u

\ités de projections

es et possnb'v
eur lieu de réside!

perspectivé
de qualité sur \

réve, propice
format (80x6!
\a période scolaire

A propos de ce projet v

i consiste ton projet?

En quol

wweeddoo.com

s accompagnent \e proiet

.\600:

Ex: a,ppel a projets
porté par la CAF du Tarn

LE SAVIEZ-VOUS ?

“La CAF N

d’eXpositrifus a méme proposé des lieux

pour notr n, comme la bibliothéque d°Albi

Et WWeedfj projet. C’était trés enrichissant. ’

o Com;o nous a beaucoup appris pou.r

uniquer autour d

cré e notr i

réant du contact avec les autres me projet en

Avec le sou*-- *- -

Ex
ACADEMIE o
TAIIALES DE TOULOUSE gl s e g i
. Laberse. o Tan
Caf .ol
du Tarn
‘ santé
famille e o
(v | retraite e
services




(3) MODULE NUMERIQUE DE MISE EN
NE RIEN REINVENTER,

TOUT EXISTE!

Ressources professionnelles
Le Ré
C‘)'z\j E%s %lﬂsi?séslfoms 7
praes Ressources digitales

. ,
e il
TikTok

Chambres

FILIERES METIERS ARTISANS ==

- \ You
ORGANISATIONS - | 23 o

PRO ENTREPRISES

FEDERATIONS PRO EMPLOI

ASSOCIATIONS SERVICES JEUNESSE
BIJ/PIJ/MIC/CRU/CIO

GRANDES ECOLES :
o DEPARTEMENTS
------- PROGRAMMES

GRANDS

COLLEGES
REGIONS * 1ljeunelsolution

Pass culture

Service civique
VILLES * Erasmus

T 1
CAMPUS DES |
METIERS TREUSSE

LYCEES
DONT VOIE PRO
CITES EDUCATIVES

wweeddoo.com



Avec vous sur...

wweeddoo.com des jeunes et des territoires

wweeddoo.com

oI17Y wwee
a la reussite
des jeunes

et des territoires

Contacts :

Laurent Lescure, Président-cofondateur Cédric Peltier, CEO
laurent.lescure@wweeddoo.com Cedric.peltier@wweeddoo.com
(+33) 06 08 61 99 28 (+33) 06 60 98 10 80

Dispositif collaboratif
s French

dédié 3 la réussite des projets & ¥ ) P T | impact
prol 9 B RENCHTEGH e


http://wweeddoo.com/

Echanges

Avez-vous des questions ?

© Le RAMEAU /2022
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Le RAMEAU

Présentation « Quels défis pour ’éducation ? »

Regards croiseés, avec la Maison de I’Apprendre, le CR1J
Centre — Val de Loire, la Fondation TotalEnergies et
Wweeddoo

> Mise en débat : de la diversité des Actions a leur interaction

Prochaines étapes

© Le RAMEAU / 2022 Page 36
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CAP 2030 sur les nouveaux modéles de I'éducation !
Le RAMEAU

Mise en débat

Recherche empirique

Coopérations & numérique

9
5 Weeddoo
: nsqias‘
- projets -
Le RAMEAU
Cap 2030 vers
les nouveaux
modeles de
Apprentissage

I’éducation !
&

o
AISO

gl'/Apprendre

Implication des jeunes

Investissement sociétal

-

TotalEnergies
FONDATION

Comment passer des actions de chacun aux interactions entre tous ?
© Le RAMEAU / 2022
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Sommaire
Le RAMEAU

Présentation « Quels défis pour ’éducation ? »
Regards croisés, avec la Maison de I’Apprendre, le CRIJ
Centre — Val de Loire, la Fondation TotalEnergies et
Wweeddoo

Mise en débat : de la diversité des Actions a leur interaction

» Prochaines étapes

© Le RAMEAU / 2022 Page 38
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Le RAMEAU

Cycle de webinaires 2022

« Cap 2030 — Nouveaux Modeles socio-économiques »

Chaque 3°™¢ jeudi du mois de 13h — 14h30

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Sept. Oct. Nov. Déc.
|
. | T B — : | B
20701 17/02 17/63 21/04 19405 16/06 15409 20/10 1711 15/12
. - l:a p‘l‘éJ(‘{.ll‘ité - La mobilite Les aidants : La culture ; Le handicap
Les domaines energetique :
o ... ® ' o 3
Numérique Il,hemp?o'l N La santé L’éducation L’habitat
insertion
& 1 o o >
Prochain rendez-vous « Cap 2030 vers les nouveaux modeles E-'IS _
MINISTERE
de la culture ! », le 20 octobre 2022 !

en direct de Pauditorium de UInstitut national d’histoire de Uart

en partenariat avec le Ministére de la Culture

© Le RAMEAU /2022

DE LA CULTURE

Liberté
Egalité
Fraternité

Page 39
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